
Отчет о выполнении плана работы по противодействию коррупции в 
ГБОУ школе № 573 Приморского района Санкт-Петербурга в 1 квартале 2023 года

№ п/п Наименование мероприятий 
Плана

Ответственные
исполнители

Срок исполнения

1. Организационные мероприятия

1.1 Проведение анализа нормативных 
правовых актов и распорядительных 
документов ОУ на коррупционность

Комиссия по 
противодействию 
коррупции______

23.01.2023 года

1.2 Проведение мониторинга и 
организация работы по корректировке 
перечня должностей в школе по 
результатам оценки коррупционных 
рисков в случаях изменения предмета 
(цели) деятельности и штатно— 
должностной структуры организации

Комиссия по
противодействию
коррупции

По мере необходимости, 
в 1 квартале 2023 года 
корректировка не 
проводилась

1.3 Организация деятельности школы по 
исполнению статьи 13.3 Федерального 
закона «О противодействии 
коррупции» в государственных 
учреждениях_______________________

Директор школы Постоянно

1.4 Разработка и утверждение плана 
работы и плана мероприятий по 
противодействию коррупции в школе

Ответственный за 
противодействие 
коррупции и иных 
правонарушений

План разработан и 
утвержден

2. Организация работы по противодействию коррупции в школе

2.1 Осуществление контроля за
соблюдением требований,
установленных Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок, товаров, работ, 
услуг, для обеспечение государственных 
и муниципальных: нужд»______________

Контрактная служба Постоянно

2.2 Предоставление директором школы
сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих 
супруги (супруга) и
несоверщеннолетних детей в 
соответствии с действующим
законодательством

Директор щколы Сведения
предоставлены в 
ИОГВ,
Администрацию 
Приморского района 
своевременно

2.3 Обновление информации на 
официальном сайте школы в разделе 
«Противодействие коррупции»________

Ответственный за 
противодействие 
коррупции._______

Информация 
обновляется по мере 
необходимости

2.4
Размещение на официальном сайте 
щколы информации о ходе реализации 
антикоррупционной политики в щколе

Ответственный за 
противодействие 
коррупции и иных 
правонарущений

Информация 
размещается по мере 
необходимости



3. Организация работы с сотрудниками ОУ

3.1 Организация работы по 
предотвращению и урегулированию 
случаев конфликта интересов

Директор щколы Конфликтов 
интересов за 1 квартал 
2023 года не бьшо

3.2 Проведение мероприятий по 
разъяснению работникам школы 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции

Ответственный за 
противодействие 
коррупции и иных 
правонарушений

при приеме на работу 
новых сотрудников

3.3 Работа комиссии по распределению 
средств стимулирующей части фонда 
оплаты труда

Комиссия по 
распределению 
стимулирующих 
выплат

Заседание комиссии 
бьшо в марте 2023 года

4. Организация предоставления платных услуг

4.1

Осуществление контроля за 
соблюдением порядка предоставления 
щколой платных услуг

ответственный за 
организацию 
платных услуг, 
родители (законные 
представители)

постоянно

5. Антикоррупционное образование в ОУ

5.1 Организация и проведение классных 
часов в 5-6 классах «Закон для всех 
един»

Классные
руководители

Февраль 2023 года

Ответственный за профилактику 

коррупционных правонарушений Г ордиенко Е. А.


