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П А С П О Р Т  П Р О Г Р А М М Ы  Р А З В И Т И Я

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
П рограммы

Программа опирается на принципы государственной, региональной и район­
ной политики в сфере образования, соотносится с приоритетами и стратеги­
ческими задачами, обозначенными в государственных документах междуна­
родного, федерального, регионального и районногоуровней.
Главными основаниями для разработки Программы развития стали:
1. Указы Президента Российской Федерации:

•  от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Россий­
ской Федерации на период до 2030 года»,

•  от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации»,

•  от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей»,

•  от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 
культурной политики»,

•  от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности де­
тей в Российской Федерации на период до 2030 года»,

•  от 07.05.2024 № 309 "О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017
г. № 1642«Об утверждении государственной программы Российской Фе­
дерации «Развитие образования»

3. Распоряжения Правительства Российской Федерации
• от 29 мая 2015 г.№ 996-р (Стратегия развития воспитания в Россий­

ской Федерации на период до 2025 года),
• от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года),
• от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 года) и т. д.)
Ц ель П рограммы Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей де­

тей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и 
равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здо- 
ровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессио­
нальной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских тради­
ционных духовных и культурных ценностей.

Комплексные
задачи
П рограммы

Задача 1: Предоставление каждому обучающемуся качественного общего обра­
зования, обеспечивающего реализацию его потенциала и развитие талантов, на 
основе лучших традиций отечественной педагогики, реализации углубленного 
и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 
числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечения 
объективной внутренней системы оценки качества образования.
Задача 2. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приори­
тетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 
традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, 
принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге­
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради­
циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю­
щей среде.
Задача 3.Формирование здоровьесберегающего потенциала школы на основе
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применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 
числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое 
развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обес­
печение личной безопасности обучающихся.
Задача4. Сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессио­
нально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у 
них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и об­
щей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с 
использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колле­
джами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинте­
ресованной общественности в целях обеспечения социально-экономического 
развития и суверенитета России.
Задача5. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, спо­
собствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и 
наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 
успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидатель­
ной позиции личности как субъекта общественной деятельности.
Задача 6. Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 
педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, настав­
ничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 
потенциала каждого члена команды, постоянная коммуникация и укрепление 
коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллек­
тиве, направленные на достижение общих целей наиболее эффективными и дей­
ственными способами.
Задача 7. Формирование уклада школы, нравственной культуры, создание без­
опасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 
обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности 
и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые под­
держивают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и 
способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию 
обучающихся как полноценных членов общества.

• Задача 8. Создание современной мотивирующей образовательной среды 
как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участни­
ками образовательных отношений, как пространство развития обучающихся, 
создающее возможность их участия в принятии образовательных решений, 
формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответ­
ственность, являющегося действенным инструментом становления субъект­
ной позиции обучающихся.

П ланируемы е ре­
зультаты  
реализации 
П рограммы

• Позитивная динамика развития общеобразовательной организации как цен­
тра образования, воспитания и просвещения, объединяющего территори­
ально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, раз­
ные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, сози­
дание, нравственные ценности для творческого построения будущего каж­
дого и всех в России, подтвержденная достижением и улучшением показате­
лей по каждому из магистральных направлений и ключевых условий проекта 
«Школа Минпросвещения России».

Разработчики
П рограммы

• Рабочая группа представителей администрации, педагогов и представителей 
родительской общественности

Период
реализации
программы

2026 -2030 гг
Этапы реализации программы развития:
1 этап. 2026г. Устранение выявленных дефицитов, затрудняющих обеспечение 
высокого качества образования.
2 этап. 2027-2029г. Развитие сбалансированной системы деятельности школы 
по обеспечению высокого качества образования

3 этап. 2030г. Диссеминация лучших практик деятельности школы по обес­
печению высокого качества образования.
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Этапы
реализации
П рограммы

Основными источниками финансирования являются:
- бюджетные средства;
- внебюджетные средства, полученные за счёт оказания дополнительных плат­
ных услуг;

- грантовые средства, полученные школой за счёт участия в грантовых кон­
курсах

Порядок
финансирования
П рограммы

Успешность реализации Программы будет возможна в рамках эффектив­
ного расходования ежегоднойсубсидии из регионального бюджета на вы­
полнение утвержденного государственного задания (ГЗ) и привлечения 
дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятель­
ности (ИПДД).Основные источники финансирования развития:
- бюджетные средства;
- целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти;
- средства от приносящей доход деятельности;
- гранты;
- безвозмездные поступления.

Контроль реали­
зации П ро­
грам м ы

Результаты деятельности образовательного учреждения по реализации Про­
граммы развития представляются ежегодно на официальном сайте образова­
тельного учреждения, в том числе в рамках ежегодно проводимого самообсле- 
дования образовательного учреждения.

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н А Я  С П Р А В К А  О Б  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О М  У Ч Р Е Ж Д Е Н И И

Наименование Содержание
О сновные сведе­
ния об ОО

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №573 Приморского района Санкт-Петер­
бурга. ГБОУ школа №573 Приморского района Санкт-Петербурга

2. Дата создания: 09.07.2020
3. ИНН: 7814777913
4. Учредитель: администрация Приморского района Санкт-Петербурга
5. Лицензия № 4246 от 19.10.2020
6. 197376, Санкт-Петербург, ПР-КТ КОМЕНДАНТСКИЙ, Д. 64/К. 5 СТР. 1 

197376, Санкт-Петербург, ул. Верхне-Каменская, дом 9, корпус 2, стр 1
7. +7(812)2460575 
school573@obr.2ov .spb.ru 
http://school573.ru/

Сведения 
об обучающихся

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и коли­
чество детей с ОВЗ и детей-инвалидов

НОО 1122
ООО 1081
СОО 224
Дети с ОВЗ 12
Дети-инвалиды 12
К раткая  характе­
ристика
организационно­
педагогических
условий
структура
образовательной
организации

директор -  заместители директора по направлениям, советник по воспитанию 
-  педагогические работники

структура
управления
образовательной
организацией

единоличным исполнительным органом образовательного учреждения явля­
ется руководитель -  директор; коллегиальными органами управления учре­
ждением являются общее собрание работников образовательного учрежде­
ния, педагогический совет образовательного учреждения
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реализуемые
образовательные
программы

Начальное общее образование
Программа разработана в соответствии с требованиями федерального госу­
дарственного образовательного стандарта начального общего образования. 
Срок освоения программы -  4 года. В основе программы лежит системно­
деятельностный подход, который предполагает:

•  воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям 
информационного общества, инновационной экономики, задачам построе­
ния российского гражданского общества на основе принципов толерантно­
сти, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного 
и поликонфессионального состава;
•  переход к стратегии социального проектирования и конструирова­
ния на основе разработки содержания и технологий образования, определя­
ющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) 
личностного и познавательного развития обучающихся;
•  ориентацию на достижение цели и основного результата образова­
ния — развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных 
учебных действий, познания и освоения мира;
•  признание решающей роли содержания образования, способов орга­
низации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в дости­
жении целей личностного и социального развития обучающихся;
•  учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологиче­
ских особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и 
форм общения при определении образовательно- воспитательных целей и 
путей их достижения;

•  обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, ос­
новного общего, среднего общего и профессионального образования;

•  разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и инди­
видуального развития каждого обучающегося (в том числе лиц, проявивших 
выдающиеся способности, и детей с ОВЗ), обеспечивающих рост творческого 
потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебногосотрудни- 
чества и расширение зоны ближайшего развития.
Основное общее образование
Программа разработана в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего обра­
зования. Срок освоения программы -  5 лет.
Образовательная программа предоставляет широкие возможности обучаю­
щимся в раскрытии индивидуальных и творческих возможностей личности 
различной направленности. Программа разработана в соответствии с мис­
сией ГБОУ школы № 573 Приморского района Санкт-Петербурга, целью ее 
реализации является:

•  создание условий для развития высокообразованной, нравственной, 
компетентной личности, готовой к самореализации в различных сферах жиз­
недеятельности и изменяющихся социально- экономических условий, граж­
данскому и профессиональному самоопределению;
•  достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, уме­
ний, навыков, компетенцийи компетентностей, определяемых личностными, 
семейными, общественными, государственными потребностями и возмож­
ностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными 
особенностями его развития и состояния здоровья;
•  становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, 
уникальности, неповторимости.
Среднее общее образование
Программа разрабатывается в соответствии с требованиями законода­
тельства. Нормативный срокосвоения -  2 года (10-11 класс). Программа 
нацелена на:
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• воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям 
информационного общества, инновационной экономики, задачам построения 
российского гражданского общества на основе принципов толерантности, 
диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и по- 
ликонфессионального состава;
• учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологиче­
ских особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм 
общения при построении образовательногопроцесса и определении образова­
тельно-воспитательных целей и путей их достижения;
•  разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и инди­
видуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, 
детей-инвалидов и детей с ограниченным возможностями здоровья.
В том числе осуществляется обучение по адаптированным образовательном 
программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

используемые
образовательные
технологии

Технология ф ормирования критического мыш ления
Суть данной технологии основывается на проектировании образовательных 

условий, в которых детям приходится работать с различными источниками 
информации, творчески переосмысливать прочитанное и осуществлять кри­
тическое оценивание. Технология развития критического мышления, реали­
зуемая с целью формирования у учащихся умения мыслить качественно и не­
предвзято, осуществляется в рамках трех стадий:

- Стадия вызова, в ходе которой выполняется актуализация знаний и моти­
вация на выполнение информационного поиска.

- Стадия осмысления. Предусматривает непосредственную работу с текстом 
(коллективно, в группах или индивидуально) с последующим установлением 
связей и поиском несоответствий.

- Стадия рефлексии, во время которой происходит закрепление нового со­
держания и метапредметных умений.

П роектная
Основана на идее повышения уровня заинтересованности школьников в 

обучении через создание проектов — решения проблемных ситуаций, взятых 
из реальной жизни.

Технология проблемного (развивающего) обучения
Методология развивающего обучения, основанная на выделении трех обла­

стей знаний учащихся (ранее изученного, неизвестного и переходящего — 
проблемной зоны) реализуется через проектирование педагогом в ходе уроч­
ной активности проблемных ситуаций, требующих от детей проявления ини­
циативы, ведения творческого поиска, слаженного взаимодействия и команд­
ной работы. Развитие проблемной ситуации включает три этапа:

- Выдвижение предположений, формулирование гипотезы.
- Обсуждение путей выхода из затруднительной учебной ситуации, спосо­

бов проверки истины.
- Проведение экспериментов, обсуждение, анализ, рефлексия и подведение 

итогов.
Здоровьесберегающая
Здоровьесберегающая технология основана на идее создания условий 

учебно-воспитательного процесса, способствующих сохранению и укрепле­
нию здоровья учащихся.

И гровая Рациональность использования игровых технологий во многом 
обусловлена возрастным и индивидуальным фактором, поэтому данный тип 
педагогического воздействия преимущественно реализуется в начальной 
школе.

М одульная
Технология модульного обучения основывается на разделении предметного 

содержания на блоки (модули), отличительной чертой которых является:
- Сформулированная учебная цель.
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- Мини-программа, охватывающая учебный материал, актуальный для дан­
ного смыслового блока.

- Руководство по достижению учебных целей.
- Практические задания разного уровня сложности.
- Контрольная работа, строго соответствующая заявленной учебной цели.

материально-тех­
нические
условия

• учебные кабинеты 5-11 кл.: 67
• кабинеты начальной школы: 36
• компьютерные классы: 5
• кабинеты иностранного языка: 4
• лингафонные 10
• естественнонаучные предметы с лабораторным оборудованием: физика 4, 

биология 4, химия 2
• кабинеты технологии: мастерская по обработке металла 2, мастерская по 

обработке дерева 2, кабинет домоводства (кулинария) 2, мастерская по об­
работке тканей и технологий 2

• кабинет музыки 2, ИЗО 4, ОБЗР 3, черчения 1
• универсальные кабинеты 26
• актовый зал 2, оснащен современной свето-звуковой аппаратурой, муль­

тимедийным проектором, экраном
основные
компоненты
информационно­
образовательной
среды

• платформа «Сферум» (Сферум), информационно-коммуникационная плат­
форма для учителей и учеников

• электронный дневник (Вход - Электронный Дневник - Портал "Петербург­
ское образование")

• АИС «ФИС ОКО» (ФИС ОКО)
Сведения о ре­
жиме деятельно­
сти

• периоды обучения: четверти (1-9 классы), полугодия (10-11 классы)
• пятидневная учебная неделя (понедельник-пятница)
• начало учебных занятий в 8.30, одна учебная смена
• продолжительность урока 45 минут, для 1 классов в I, II четверти 35 минут, 

в III, IV четверти 40 минут
Сведения 
о работниках ОО

• общее количество работников 155
• количество педагогических работников 133
• количество учителей 91
• количество специалистов: педагоги-психологи 1 , учителя-логопеды 2, со­

циальные педагоги 2, педагоги-библиотекари 2, инструктор по физиче­
ской культуре 2, педагог-организатор 5, педагог дополнительного образо­
вания 2, методист 1

• количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание: 2 кан­
дидата наук

• количество педагогов, имеющих ведомственные награды: знак отличия 
«Отличник просвещения» 1, почетное звание «Почетный работник об­
щего образования Российской Федерации» 5, Почетная грамота Минобр­
науки Российской Федерации 1

• доля работников с высшим образованием 70%
• доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

45%/ 38%
• молодые специалисты 1

К раткая
характеристика
окружающего
социума, наличие
социальных
партнеров

• Федеральное государственное автономное образовательное учрежде­
ние высшего образования «Санкт-Петербургский политехнический 
университет Петра Великого» (профориентационная работа)

• ГБДОУ №30 Приморского района Санкт-Петербурга (социокультур­
ная адаптация, знакомство воспитанников ГБДОУ со школой, преем­
ственность учебно-воспитательного процесса)

• Государственное бюджетное учреждение дополнительного педагоги­
ческого профессионального образования центр повышения квалифи-
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кации специалистов "Информационно- методический центр" При­
морского района Санкт-Петербурга

• Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной по­
мощи Приморского района (проведение психолого-педагогической 
диагностики обучающихся, консультирование законных представите­
лей и педагогических работников школы)

• Государственное бюджетное учреждение дополнительного образова­
ния Дом детства и юношества Приморского района Санкт-Петербурга 
(профориентационная работа)

• СПбГБУ «Дом молодежи Приморского района» (участие в различных 
мероприятиях личностного роста, районных мероприятиях)

• СПбГБУ «Централизованная библиотечная система Приморского 
района» (просветительская работа)

К раткое описание 
достижений ОО 
за предыдущие 
3 года

•  создана система благоприятных условий, обеспечивающих 
пространство возможностей получения качественного образования 
для каждого ребёнка;
•  создана система условий для развития здоровьесберегающей 
образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья обуча­
ющихся, и совершенствования работы системыпсихологического со­
провождения образовательного процесса на всех уровнях образования;
•  скорректирована система работы с одарёнными детьми, со­
здана система адресной психологической и социальной поддержки 
данной группы обучающихся школы.
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Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  П Р О Б Л Е М Н О -О Р И Е Н Т И Р О В А Н Н О Г О  А Н А Л И З А  тек у щ его  со сто ян и я  о б щ ео б р азо вател ьн о й  о р га н и за ц и и , в 
том  ч и сл е  в  р а м к а х  р е а л и за ц и и  п р о е к та  « Ш к о л а  М и н п р о с в е щ е н и я  Р осси и »  н а  основе р е зу л ь та то в  с а м о д и агн о сти к и . В ы я в л е н ­
н ы е  д е ф и ц и т ы ____________________________________________________________________________________________ ______________________________

Магистраль­
ные направле­
ния и ключе­
вые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание
Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или ис­
следовательской деятельности.
Реализация не менее 2 профилей или нескольких различных 
индивидуальных учебных планов.
100% учителей используют программы учебных предметов, 
содержание и планируемые результаты которых не ниже со­
ответствующих содержания и планируемых результатов фе­
деральных рабочих программ учебных предметов.
100% учителей и членов управленческой команды школы со­
блюдают требования локального акта, регламентирующего 
формы, порядок, периодичность текущего контроля успева­
емости и промежуточной аттестации обучающихся.
100% учителей и членов управленческой команды школы со­
блюдают требования локального акта, регламентирующего 
внутреннюю систему оценки качества образования. 
Образовательная организация не входит в перечень образо­
вательных организаций с признаками необъективных резуль­
татов по итогам двух предыдущих учебных годов. 
Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших атте­
статы о среднем общем образовании. Кадровое обеспечение 
оказания психо лого-педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. Применение элек­
тронных образовательных ресурсов и дистанционных техно­
логии в обучении обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учеб­
ными пособиями в полном объеме.
Недостаточная работа по формированию интереса и мотива­
ции обучающихся к углубленному изучению отдельных пред­
метов, к успешному завершению основного общего образова­
ния и получению аттестата об основном общем образовании. 
Недостаточно успешное функционирование системы работы 
школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, пре­
тендующих на получение медали «За особые успехи в уче­
нии».
Недостаточная реализация внеурочной деятельности в соот­
ветствии с требованиями ФГОС.
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олим- 
пиадное движение школьников и подготовки к участию обу­
чающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 
Не обеспечивается сетевая форма реализации образователь­
ных программ.
Недостаточный уровень организационно-педагогических 
компетенций педагогических работников общеобразователь­
ной организации по обеспечению доступности и качества об­
разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Разработан­
ные ЛА по вопросам организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы органи­
зации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Не 
разработаны адаптированные дополнительные общеобразова­
тельные программы.
Недостаточный уровень профессиональных компетенций ко­
манды руководителей в выполнении функций по администри­
рованию деятельности общеобразовательной организации в

Расширение воз­
можностей транс­
ляции опыта ра­
боты с детьми с 
ОВЗ

Низкий уровень обра­
зовательных потребно­
стей отдельных семей.
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части обеспечения информационной открытости образова­
тельной организации.
Эпизодическая трансляция опыта образовательной организа­
ции в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид­
ностью, в том числе посредством организации инклюзивного 
образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях

Воспитание
Использование государственных символов при обучении и 
воспитании. Реализация рабочей программы воспитания, в 
том числе для обучающихся с ОВЗ, календарного плана вос­
питательной работы. Функционирование Совета родителей. 
Наличие советника директора по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими общественными объединениями. Функци­
онирует совет обучающихся.
Взаимодействие образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспитания осу­
ществляется с использованием регламентированных и не­
формальных форм взаимодействия. Наличие школьной сим­
волики.
Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школь­
ного туризма. Организация летних тематических смен в 
школьном лагере.
Наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых», 
центра детских инициатив, пространства ученического само­
управления. Участие в реализации проекта «Орлята России», 
в волонтерском движении

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятель­
ность представительств детских и молодежных общественных 
объединений («Юнармия», «Большая перемена»). Не обеспе­
чено создание и деятельность военно-патриотического клуба.

Возможность взаи­
модействия с го­
родскими объеди­
нениями по форми­
рованию учениче­
ского самоуправле­
ния

Низкий уровень заин­
тересованности от­
дельных детей и их ро­
дителей в работе обще­
ственных объединений

Здоровье
100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим 
питанием.
Наличие общешкольной программы работы по противодей­
ствию и профилактике вредных привычек.
Наличие в образовательной организации спортивной инфра­
структуры для занятий физической культурой и спортом, в 
том числе доступной населению (в том числе на основе до­
говоров сетевого взаимодействия. 30% и более обучающихся 
постоянно посещают занятия в области физической куль­
туры и спорта. Недостаточная работа по популяризации

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к уча­
стию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.

Вовлечение роди­
телей и обучаю­
щихся к организа­
ции и проведению 
физкультурно­
оздоровительных, 
просветительских 
мероприятий

Нездоровый образ 
жизни родителей
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спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу. 30% и более обучающихся, 
имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удо­
стоверением. Наличие в организации отдельного кабинета 
учителя-логопеда. Наличие в кабинете учителя-логопеда 
оборудованных зон (помещений) для проведения индивиду­
альных и групповых занятий, коррекционно-развивающей 
работы

Творчество
От 50% до 76% обучающихся охвачены дополнительным об­
разованием. Дополнительные образовательные программы 
разработаны и реализуются по 4-5 направленностям. Нали­
чие 2 технологических кружков. Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на муни­
ципальном уровне.
Функционируют школьный театр, хор, медиацентр.
От 10% до 29% обучающихся являются членами школьных 
творческих объединений. Проводится более 2 мероприятий 
школьных творческих объединений в год (для каждого 
школьного творческого объединения).

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к уча­
стию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа по формированию заинтересованности 
в сетевом взаимодействии педагогических работников, обуча­
ющихся и их родителей (законных представителей). Отсут­
ствие педагогов, работающих в школьном музее.

Использование се­
тевого взаимодей­
ствия

Отсутствие близкого 
расположения куль­
турных организаций

Профориентация
Реализация утвержденного календарного плана профориен­
тационной деятельности в школе.

Определение ответственного за реализацию профориентаци­
онной деятельности. Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими содействие 
в реализации профориентационных мероприятий. Наличие и 
использование дополнительных материалов по профориен­
тации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла. Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях, в организациях СПО и ВО. Уча­
стие обучающихся в моделирующих профессиональных про­
бах (онлайн) и тестированиях. Посещение обучающимися за­
нятий по программам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др., направленных на профориента­
цию. Участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях 
проекта «Билет в будущее»

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. Не 
обеспечивается посещение обучающимися профессиональ­
ных проб на региональных площадках. Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих. Не организована просветительская ра­
бота с родительской общественностью в части профессио­
нального ориентирования обучающихся, кадровых потребно­
стях современного рынка труда. Не обеспечивается подго­
товка к участию в чемпионатах по профессиональному ма­
стерству.

Расширение ра­
боты с родителями 
в плане их участия 
в профориентации 
обучающихся

Отсутствие у отдель­
ных родителей заинте­
ресованности в веде­
ние профориентацион­
ной работы
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Учитель. Школьная команда
Использование единых подходов к штатному расписанию 
(количество административного персонала на контингент, 
узкие специалисты). Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования (разработан школьный ло­
кальный акт о системе материального и нематериального 
стимулирования, соблюдаются требования локального акта). 
Развитие системы наставничества (положение о наставниче­
стве, дорожная карта о его реализации, приказы). . Наличие 
методических объединений.
Не менее 80% педагогических работников прошли обучение 
по программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. Не менее 60% педа­
гогических работников прошли обучение по программам по­
вышения квалификации в сфере воспитания. Не менее 50% 
управленческой команды прошли курсы повышение квали­
фикации управленческой команды по программам из Феде­
рального реестра образовательных программ дополнитель­
ного профессионального образования. Обучение, направлен­
ным на формирование у обучающихся общеобразовательных 
организаций навыков, необходимых для обеспечения техно­
логического суверенитета Российской Федерации, прошли 
двое или более учителей из числа учителей-предметников, 
преподающих биологию, информатику, математику, фи­
зику, химию.

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональ­
ных компетенций (федеральной, региональной, самодиагно­
стикой). Низкая доля учителей, для которых по результатам 
диагностики профессиональных дефицитов разработаны 
ИОМ.
Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне.

Обеспечение реа­
лизации норматив­
ных актов в части 
осознанного повы­
шения уровня про­
фессионального 
мастерства

Нехватка педагогиче­
ских кадров

Школьный климат
Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога, 
учителя-логопеда. Наличие отдельного кабинета педагога- 
психолога.
От 80% до 89% обучающихся приняли участие в социально­
психологическом тестировании на выявление рисков упо­
требления наркотических средств и психотропных веществ. 
Наличие локальных актов по организации психолого-педаго- 
гического сопровождения участников образовательных от­
ношений.
Оказание психолого-педагогической помощи целевым груп­
пам обучающихся (испытывающим трудности в обучении;

Отсутствие учителя-дефектолога.
Отсутствие в кабинете педагога-психолога оборудованных 
зон (помещений) для проведения индивидуальных и группо­
вых консультаций, психологической разгрузки, коррекци­
онно-развивающей работы

Создание темати­
ческих про­
странств

Неприятие отдель­
ными родителями по­
мощи специалистов 
службы сопровожде­
ния
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находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам 
и детям, оставшимся без попечения родителей; обучаю­
щимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 
Формирование психологически благоприятного школьного 
пространства для обучающихся и педагогов. Профилактика 
травли, девиантного поведения в образовательной среде

Образовательная среда
Наличие локальных актов, регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов обучающимися. Под­
ключение образовательной организации к высокоскорост­
ному интернету. Предоставление безопасного доступа к ин­
формационно-коммуникационной сети Интернет. Использо­
вание информационно-коммуникационной образовательной 
платформы «Сферум». Отсутствие финансирования для экс­
плуатации информационной системы управления образова­
тельной организацией. Наличие пространства для учебных и 
неучебных занятий, творческих дел. Функционирование 
школьного информационно-библиотечного центра. Сформи­
рованы коллегиальные органы управления в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде­
рации», предусмотренные уставом образовательной органи­
зации

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в орга­
низации оценочной деятельности.
Модель «Школа полного дня» не реализуется.
Отсутствие локальных актов, регламентирующих деятель­
ность управляющего совета.

Привлечение 
внешних специа­
листов для прове­
дения мастер-клас­
сов. Развитие он­
лайн-ресурсов и 
платформ для ди­
станционного обу­
чения

Низкая заинтересован­
ность отдельных кате­
горий семей в образо­
вательном процессе

О С Н О В Н Ы Е  Н А П Р А В Л Е Н И Я  Р А З В И Т И Я  Ш К О Л Ы . У п р а в л е н ч е с к и е  р еш ен и я , н а п р а в л е н н ы е  н а  у стр ан ен и е  п р и ч и н  в о зн и к ­
н о в е н и я  д еф и ц и то в .

№ Магистраль- 
ноенаправ- 
ление, клю- 
чевоеусло- 
вие

Название проек­
тов

Задачи Планируемые результаты Сроки реали­
зации

Руководитель
проекта

Механизмы управ­
ленческого, обще­
ственного и иного 
контроля за ходом 
реализации

1

Знания

«Олимпиадное
движение»

1.Развитие комплексной си­
стемы работы с одаренными 
детьми, включающую выяв­
ление, поддержку и сопро-

Подготовка призера регио­
нального этапа Всероссий­
ской олимпиады школьников

2026-2027гг. Директор И.В. 
Назарова

Отчет руководителя 
о достижении пла­
нируемых результа­
тов на заседании 
наблюдательного
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«Забота о каж­
дом (потенциал 
инклюзивного 
образования)»

вождение, развитие интеллек­
туальной одаренности в рам­
ках углубленного изучения 
предметов.
2. Разработка программ под­
готовки обучающихся к уча­
стию в олимпиадном движе­
нии на всех уровнях от 
школьного до всероссий­
ского.
3 .Разработка и реализация об­
щеобразовательных про­
грамм, реализуемых в сете­
вой форме для одаренных 
учащихся во взаимодействии 
с Академией талантов.

1. Развитие системы админи­
стративного контроля за свое­
временным обучением педа­
гогов на КПК по вопросам 
профессионального развития 
и совершенствования профес­
сиональных компетенций пе­
дагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инва­
лидностью.

2. Создание системы научно­
методического сопровожде­
ния для повышения уровня 
профессиональных компетен­
ций педагогических работни­
ков для трансляции опыта в 
вопросах образования обуча­
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

Заключение договора с Ака­
демией талантов по исполь­
зованию сетевой формы реа­
лизации общеобразователь­
ных программ для подго­
товки призера региональ­
ного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников

Создание условий для про­
фессионального развития и 
совершенствования профес­
сиональных компетенций пе­
дагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с ин­
валидностью в том числе по- 
средствам организации ин­
клюзивного образования

Проведение мероприятий по 
трансляции образовательных 
практик школы в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в том 
числе посредством организа­
ции инклюзивного образова­
ния (в форматах проведения 
семинара и выступления на 
конференциях)

2026г.

2026г.

2026г.

2026-2030гг.

Директор И.В. 
Назарова

Зам. директора 
по УВР Н.А. 
Дербина, М.А. 
Солосина

Зам. директора 
по УВР Н.А. 
Дербина, М.А. 
Солосина

совета школы с по­
следующим разме­
щением информа­
ции в рамках годо­
вого отчета по само- 
обследованию.

Отчет Зам. дирек­
тора на совещании 
при директоре. 
Проведение откры­
тых мастер-классов 
педагогов по работе 
с детьми с ОВЗ. 
Мониторинг удо­
влетворенности ро­
дителей качеством 
работы с детьми с 
ОВЗ.
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стью на семинарах, тренин­
гах, конференциях и иных ме­
роприятиях

2

Здоровье

«ГТО -  граж­
данская позиция 
личности»

«Индивидуаль- 
ная помощь ре­
бенку»

1. Совершенствование си­
стемы информирования обу­
чающихся и их родителей об 
участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».
2. Совершенствование си­
стемы мотивирования/стиму­
лирования обучающихся и 
педагогов к участию во Все­
российском физкультурно­
спортивном комплексе «Го­
тов к труду и обороне».
3. Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».
1. Оборудование зон для про­
ведения индивидуальных и 
групповых занятий, коррек­
ционно-развивающей работы

От 10% до 29% обучающихся 
имеют знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 
удостоверением

Выделение отдельного каби­
нета коррекционно-развива­
ющей работы для учителя- 
логопеда и (или) учителя-де­
фектолога
Оборудованных в кабинете 
коррекционно-развивающей 
работы зон для проведения 
индивидуальных и группо­
вых занятий, коррекционно - 
развивающей работы

2026-2030гг.

2026г.

2026-2027гг.

Зам. директора 
по ВР Н.К. 
Смирнова

Директор, пси­
холог, дефекто­
лог, логопед

Отчет зам. дирек­
тора на совещании 
при директоре. 
Мониторинг про­
фессиональной ком­
петентности педаго­
гов.

Оценка со стороны 
родителей детей с 
особыми образова­
тельными потребно­
стями.

3
Творчество

«Творческий
потенциал

1. Формирование заинтересо­
ванности в сетевом взаимо-

Реализация дополнительных 
общеобразовательных про-

2027г. Зам. директора 
по ВР Н.К. 
Смирнова

Отчет Зам. дирек­
тора на совещании 
при директоре.
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Санкт-Петер­
бурга для разви­
тия ребенка»

действии педагогических ра­
ботников, обучающихся и их 
родителей (законных пред­
ставителей)
2. Разработка совместно с об­
разовательными партнерами 
образовательных программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, по шести направлен­
ностям дополнительного об­
разования
3. Заключение договоров с 
организациями, осуществля­
ющими образовательную дея­
тельность, а также научными, 
медицинскими, физкуль­
турно-спортивными органи­
зациями, организациями 
культуры и иных организа­
ций, обладающими ресур­
сами, необходимыми для осу­
ществления образовательной 
деятельности по соответству­
ющим дополнительным об­
щеобразовательным програм­
мам.

грамм в сетевой форме с 2 ор­
ганизациями Санкт-Петер­
бурга

Проведение откры­
тых мастер-классов 
педагогов дополни­
тельного образова­
ния.
Мониторинг удо­
влетворенности ро­
дителей качеством 
дополнительного 
образования.

4

Воспитание

«Успешная со­
циализация ре­
бенка»

1. Совершенствование техно­
логии коллективного творче­
ства ребенка в период летнего 
отдыха.
2. Создание внутришкольной 
инфраструктуры воспита­
тельной работы с обучающи­
мися в рамках детских и мо­
лодежных общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Проведение летней темати­
ческой смены в школьном ла­
гере

Создание и организация дея­
тельности представительств 
детских и молодежных обще­
ственных объединений 
(Юнармия, Большая пере­
мена и др.)

2027г

2026г

Зам. директора 
по ВР Н.К. 
Смирнова

Зам. директора 
по ВР Н.К. 
Смирнова

Отчет Зам. дирек­
тора на совещании 
при директоре. 
Проведение откры­
тых мероприятий 
военно -патриотиче­
ской направленно­
сти.
Мониторинг удо­
влетворенности ро­
дителей качеством
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3. Создание и организация де­
ятельности детского военно­
патриотического клуба

Создание и организация ра­
боты школьного военно-пат­
риотического клуба

2026г
Зам. директора 
по ВР Н.К. 
Смирнова

летнего отдыха де­
тей.

5

Профориен­
тация

«IT-класс -  шаг 
в будущее»

«Профориента­
ция -  самореа­
лизация обуча­
ющегося во 
взрослой 
жизни»

1. Создание совместно с ро­
дительской общественностью 
предпрофессионального про­
фильного класса, ориентиро­
ванного на раннюю подго­
товку будущего IT- 
специалиста.

1. Организация посещение 
обучающимися профессио­
нальных проб на региональ­
ных площадках
2. Создание условий и воз­
можностей для прохождения 
обучающимися профессио­
нального обучения по про­
граммам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служа­
щих
3. Организовать и обеспечить 
необходимой подготовкой 
участие обучающихся в чем­
пионатах по профессиональ­
ному мастерству, в том числе 
для обучающихся с инвалид­
ностью, с ОВЗ, включая фе­
стиваль Знакомство с профес­
сией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс

Создание профильного пред- 
профессионального1Т - класс

Разработать и реализовать 
программу посещение обуча­
ющимися профессиональных 
проб на региональных пло­
щадках
Обеспечено прохождение 
обучающимися профессио­
нального обучения по про­
грамме профессиональной 
подготовки по рабочей спе­
циальности «SEO-специа­
лист»
Организовано участие обуча­
ющихся в чемпионатах по 
профессиональному мастер­
ству

2026г

2026г

2026г.

2026-2030гг.

Директор И.В. 
Назарова

Зам. директора 
по УВР Н.А. 
Дербина, М.А. 
Солосина

Директор И.В. 
Назарова

Зам. директора 
по УВР Н.А. 
Дербина, М.А. 
Солосина

Отчет директора на 
заседании Управля­
ющего совета.
Отчет Зам. дирек­
тора на совещании 
при директоре. 
Проведение откры­
тых мероприятий 
профориентацион­
ной направленно­
сти.
Мониторинг удо­
влетворенности ро­
дителей качеством 
профориентацион­
ной работы в школе.

6 Учитель.
Школьная

«Профессио- 1. Обеспечить прохождение Более 10 % учителей по ре- 2026-2028 Зам. директора 
по УВР Н.А.

Отчет Зам. дирек­
тора на совещании
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команда нальное мастер­
ство современ­
ного педагога»

более 10% педагогов диагно­
стики по выявлению профес­
сиональных дефицитов с по­
следующей разработкой и ре­
ализацией индивидуальных 
образовательных маршрутов 
развития профессионального 
мастерства
2. Организовать дополни­
тельное профессиональное 
образование учителей биоло­
гии, информатики, матема­
тики, физики, химии по про­
граммам, направленным на 
формирование у обучаю­
щихся общеобразовательных 
организаций навыков, необ­
ходимых для обеспечения 
технологического суверени­
тета Российской Федерации
3. Совершенствовать про­
грамму и условия подготовки 
педагогов к участию в кон­
курсах профессионального 
мастерства

зультатам прохождения диа­
гностики разработали инди­
видуальные образовательные 
маршруты

Два учителя информатики, 
математики, физики, прошли 
дополнительное профессио­
нальное образование по про­
граммам, направленным на 
формирование у обучаю­
щихся общеобразовательных 
организаций навыков, необ­
ходимых для обеспечения 
технологического суверени­
тета Российской Федерации

Один педагог стал призером 
конкурса профессионального 
мастерства на районном 
уровне

2026г.

2026-2027гг

Дербина, М.А. 
Солосина 
Зам. директора 
по МР

Зам. директора 
по УВР Н.А. 
Дербина, М.А. 
Солосина 
Зам. директора 
по МР

Зам. директора 
по УВР

при директоре. 
Проведение откры­
тых уроков учите­
лями, идущими на 
конкурс профессио­
нального мастер­
ства.
Мониторинг эффек­
тивности системы 
наставничества в 
школе.

7

Школьный
климат

«Эффективная 
дисциплина об­
разовательной 
деятельности»

«Специалист

1. Совершенствование психо­
логической, методической и 
юридической помощи уча­
щимся, их родителям и учите­
лям для предотвращения или 
прекращения девиантного по­
ведения, нарушения прав ре­
бёнка или конфликтов в дет­
ском коллективе.
1. Совершенствование норма­
тивной базы школы по при-

Совершенствование работы 
социального педагога, обес­
печивающего оказание по­
мощи целевым группам обу­
чающихся

Наличие в общеобразова­
тельной организации учи-

2026 г. Директор И.В. 
Назарова

Отчет директора на 
заседании Управля­
ющего совета.
Отчет Зам. дирек­
тора на совещании 
при директоре. 
Проведение откры­
тых мероприятий 
социально-психоло­
гической направлен­
ности.
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службы психо­
лого-педагоги­
ческой помощи 
и сопровожде­
ния учащихся»

влечению специалиста (по ос­
новному месту работы (штат­
ного), внешнего совмести­
теля или привлеченного в 
рамках сетевого взаимодей­
ствия).

теля-дефектолога (по основ­
ному месту работы (штат­
ного), внешнего совмести­
теля или привлеченного в 
рамках
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого соот­
ветствует профессиональ­
ному стандарту Педагог-де­
фектолог -1 балл 
Наличие в общеобразова­
тельной организации учи­
теля-логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сете­
вого взаимодействия), 
квалификация которого соот­
ветствует профессиональ­
ному стандарту Педагог-де­
фектолог

2026г.

2026г.

Директор И.В. 
Назарова

Директор И.В. 
Назарова

Мониторинг удо­
влетворенности ро­
дителей качеством 
психологического 
климата в школе.

8 Образова­
тельная
среда

«У правляющий 
совет школы»

1. Создание и организация де­
ятельности управляющего со­
вета»

Функционирование управля­
ющего совета образователь­
ной организации

О ж и д аем ы е  р е зу л ь т а т ы  р е а л и за ц и и  п р о гр а м м ы  р а зв и т и я . М Е Х А Н И З М Ы  Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы  Р А З В И Т И Я

№ Наименование
блока

Наименование
ресурсов

Наличие (по 
факту): 

количество и 
характеристики

Требуемые
ресурсы

Источники
получения/

приобретения

1 Нормативное 
правовое обеспе­
чение (ЛНА)

Нормативное правовое обеспечение (ЛНА): 
-подготовки учащихся к участию в олим- 
пиадном движении
- применения сетевого формата реализации

Отсутствует 

Нуждается в

1.Положение о подготовке 
учащихся к ВСОШ
2.Положение о взаимозаче­
тах в оценке результатов

Разработка и утверждение директо­
ром школы
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программ
- трансляция опыта по работе с детьми с ОВЗ
- включение деятельности по оздоровлению 
детей в Устав образовательной организации.
- разработка в программе воспитания в раз­
деле "Виды, формы и содержание воспита­
тельной деятельности" вариативного модуля 
"Детские общественные объединения", пла­
нирование мероприятий в рамках модуля.
- Положение об организации профильного 
обучения
- Получение лицензии на образовательную 
деятельность по основным программам про­
фессионального обучения.

совершенствова­
нии
Отсутствует

Нуждается в 
совершенствова­
нии

Нуждается в 
совершенствова­
нии

обучения
3. Положение о трансляции 
опыта работы школы с 
детьми с ОВЗ

Программа воспитания

Нормативно- правовая до­
кументация школьного во- 
енно -патриотического 
клуба (Устав, Положение, 
программа деятельности, 
план работы и др.)

Договор с Академией талантов, об­
разовательными организациями СПб 
Разработка и утверждение директо­
ром школы

Приказ директора школы

Приказ директора школы

Разработка и утверждение директо­
ром школы

2 Материально­
техническое
обеспечение

Стимулирующие выплаты педагогам

Стимулирование учащихся

Оснащение IT-лаборатории для организации 
профессионального обучения

Нуждается в 
совершенствова­
нии
Отсутствует

Нуждается в 
совершенствова­
нии

Стимулирующие выплаты 
педагогам

Ученические стипендии и 
призы
Программное обеспечение 
IT -специалиста

Доходы от платных образователь­
ных услуг
Инициатива управляющего совета 
школы
Инициатива управляющего совета 
школы

3 Кадровые ре­
сурсы

Привлеченные педагоги и преподаватели ву­
зов

Отсутствует Оплата труда привеченных 
педагогов

Инициатива управляющего совета 
школы

4 Финансовые ре­
сурсы

Расширение перечня платных образователь­
ных услуг для удовлетворения образователь­
ных запросов учащихся и их родителей

Нуждается в 
совершенствова­
нии

Анализ потребностей уча­
щихся и родителей

Инициатива управляющего совета 
школы
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5 Иное: (при необ­
ходимости) Педагоги для подготовки Академия талантов, колледж инфор­
- сетевые; кадровые и материально-технические ре­ учащихся к ВСОШ, орга­ мационных технологий, ИТМО, про­

сурсы сторонних организаций Нуждается в 
совершенствова­

низации профессиональ­
ного обучения

изводства Санкт-Петербурга

информационно-просветительская под­ нии
- инфор­ держка развития школы Организация сетевых сооб­ Договор с Российским обществом
мационные;

образовательно -производственные полигоны 
обучения и воспитания учащихся (професси­

Нуждается в 
совершенствова­
нии

ществ и информационно - 
просветительского портала 
для родителей 
Договора о сетевой форме 
реализации программ

знаний (РОЗ)

Колледж информационных техноло­
- соци­ ональное обучение, профпробы, волонтер­ гий
ально-обще­ ская деятельность)
ственные Нуждается в 

совершенствова­
нии

К р и т е р и и  и п о к а за те л и  о ц ен ки  р е а л и за ц и и  п р о гр а м м ы  р а зв и т и я

Описание результата Количественные показатели
ЗНАНИЕ

-  единые подходы к оценке качества образования в школе, наличие про­
граммы мониторинга качества образования, объективность оценки деятель­
ности школы, ее согласованность с федеральными и региональными требо­
ваниями;
-  удовлетворенность участников образовательного процесса качеством об­
щего образования;
-  наличие мониторинга одаренных и высокомотивированных обучающихся 
(«Банк одаренных»), наличие нормативных документов, закрепляющих мо­
тивационные инструменты для педагогов, работающих с потенциальными 
участниками олимпиад
- наличие программ внутришкольной и внешкольной подготовки одарен­
ных и высокомотивированных обучающихся к олимпиадам и научно-иссле­
довательским работам;

Доля педагогических работников, имеющих представление о ВСОКО 
Доля административных и педагогических работников, реализующих ВСОКО 
и работающих с учетом ее критериев 
Доля обучающихся, включенных в программу ВСОКО
Доля обучающихся, охваченных мониторингом выявления одаренных детей 
школы («банк одаренных»).
Доля обучающихся 5-11 классов, участвующих в олимпиадном движении в об­
щей численности обучающихся 5-11 классов
Доля обучающихся -  победителей и призеров олимпиад районного, региональ­
ного и всероссийского уровней, в общей численности обучающихся 
Доля обучающихся 7-11 классов, охваченных углубленным изучением предме­
тов и профильным обучением
Количество организаций-партнеров образовательной деятельности (на основе

100%
75%

75%
80%

45%

15%

60%

20
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-  наличие модели сетевого взаимодействия, союза субъектов интеграции и 
программы взаимодействия с ними, нормативно-правовые акты о реализа­
ции индивидуальных образовательных маршрутов, повышение образова­
тельных результатов, обучающихся;
-  наличие плана мероприятий по развитию инклюзивного образования, 
адаптированных образовательных программ и локальных актов по образо­
вательной деятельности детей с ОВЗ и инвалидностью, наличие паспорта 
доступности образовательной организации, наличие тьюторов для детей с 
ОВЗ и инвалидностью,
-  наличие технологий и средств электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, учитывающих особые образовательные по­
требности

договоров о сетевом взаимодействии)
Доля обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам с ис­
пользованием сетевых образовательных программ и проектов, в общей числен­
ности обучающихся
Доля детей с ОВЗ и инвалидностью, охваченных программами коррекционной 
работы и психолого-педагогического сопровождения, в общей численности де­
тей с ОВЗ и инвалидностью
Доля педагогов, прошедших повышение квалификации в области инклюзив­
ного образования, в общей численности педагогических работников

15%

100%

100%

ЗДОРОВЬЕ
-  соответствие санитарного состояния школы и организации учебно-воспи­
тательного процесса требованиям СанПиН, отсутствие нарушений по со­
блюдению требований СанПиН;
-  вовлеченность участников образовательного процесса в спортивно-оздо­
ровительную деятельность, формирование ценностного отношения к сво­
ему здоровью;
-  создание физкультурного актива школы
-  подготовленность обучающихся к сдаче норм ГТО;
-  расширение материально-технической базы школы для занятий физиче­
ской культурой и спортом;
-  рост показателей спортивных достижений обучающихся на уровне 
школы, города, региона.

Доля обучающихся, систематически занимающихся в спортивных секциях, в 
общей численности обучающихся
Доля обучающихся, охваченных спортивно-оздоровительными мероприяти­
ями, в общей численности обучающихся
Доля обучающихся, входящих в состав школьного спортивного клуба, в общем 
составе обучающихся
Доля обучающихся, осуществивших сдачу норм ГТО, в общей численности 
обучающихся
Доля обучающихся, осуществивших сдачу норм ГТО на золотой, серебряный 
и бронзовый значок, в общей численности обучающихся, осуществивших 
сдачу норм ГТО
Численность обучающихся -  участников спортивных соревнований и турниров 
различных уровней, в общей численности обучающихся
Численность обучающихся -  победителей спортивных соревнованиях и турни­
ров уровня не ниже муниципального, в общей численности обучающихся 
Численность родителей обучающихся, включенных в деятельность школьного 
спортивного клуба
Количество выявленных нарушений по соблюдению требований СанПиН

30%

80%

35%

85%

15%

12

5%

30%

0
ТВОРЧЕСТВО

-  совершенствование модели школы полного дня, с опорой на взаимодей­
ствие с учреждениями дополнительного образования детей, культуры и 
спорта, базовыми предприятиями и организациями -  увеличение количе­
ства участников конкурсного движения, призовые места обучающихся на 
конкурсах различного уровня;
-  издание методической продукции по вопросам выявления, поддержки и

Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными 
программами, в общей численности обучающихся
Количество дополнительных общеобразовательных программ и программ вне­
урочной деятельности, реализуемых на базе школы
Доля обучающихся, включенных в базу талантливых детей с использованием 
технологии электронного портфолио и иных моделей учета достижений

90%

30

100%
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адресного сопровождения талантливых обучающихся, их творческой само­
реализации;
-  наличие образовательных программ для актива школьного музея, школь­
ного театра, школьного медиацентра, каникулярных образовательных про­
грамм;
-  использование единой модели учета образовательных результатов и до­
стижений, стимулирование и сопровождение обучающихся на основе дан­
ных базы талантливых детей.

Доля обучающихся -  участников и победителей конкурсных мероприятий 
уровня не ниже регионального, в общей численности обучающихся 
Количество реализуемых каникулярных программ для обучающихся в учеб­
ном году
Доля обучающихся 1 -4 классов, охваченных каникулярными программами 
школы, в общем количестве обучающихся 1 -4 классов
Доля обучающихся 5-10 классов, охваченных каникулярными программами 
школы, в общем количестве обучающихся 5-10 классов
Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного театра, в общей 
численности обучающихся.
Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного музея, в общей 
численности обучающихся
Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного медиацентра, в 
общей численности обучающихся.
Выпуск материалов медиа центра (газета, тв, радио) ежемесячно

1

30%

100%

20%

55%

20%

2 раза в 
мес.

30%

ВОСПИТАНИЕ
-  скорректирована рабочая программ воспитания, включены модули 
«Школьный театр», «Школьный медиацентр», «Школьный спортивный 
клуб» и другие;
-  школа укомплектована элементами государственной символики, уголки с 
государственной символикой в классных кабинетах;
-  разработаны и активно используются всеми участниками образователь­
ных отношений элементы бренда школы;
-  разработана и реализуется программа работы с родителями обучающихся;
-  возрос уровень компетентности родителей в области воспитания, степень 
вовлеченности родителей обучающихся в деятельность школы;
-  в полном объеме реализуется план работы Советника по воспитанию, обу­
чающиеся школы принимают участие в ведущих проектах: «Территория 
успеха», «Большая перемена»,
«Орлята России», и других;
-  создано и функционирует представительство Российского движения де­
тей и молодежи, иных детских и молодежных общественных объединений;
-  функционирует Совет обучающихся, работают Советы дел;
-  организованы летние тематические каникулярные смены для обучаю­
щихся.

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями плана воспитательной работы 
школы, в общей численности обучающихся
Доля родителей (законных представителей) обучающихся, входящих в состав 
школьного родительского клуба, в общей численности родителей (законных 
представителей обучающихся)
Количество родительских общественных инициатив, успешно реализованных 
в течение учебного года
Доля обучающихся 1-4 классов, участвующих в федеральных и региональных 
проектах, курируемых советником по воспитанию, в общей численности обу­
чающихся 1 -4 классов
Доля обучающихся 5-11 классов, участвующих в федеральных и региональных 
проектах, курируемых советником по воспитанию, в общей численности обу­
чающихся 5-11 классов
Доля обучающихся, являющихся членами Российского движения детей и мо­
лодежи, иных детских и молодежных общественных организаций, в общей 
численности обучающихся
Количество ученических общественных инициатив, успешно реализованных в 
течение учебного года
Доля классных кабинетов, имеющих уголки с государственной символикой, 
символикой школы и класса

100%

35%

30

50%

55%

25%

30

100%

100%
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Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалифика­
ции в сфере воспитания, в общей численности педагогических работников 
Доля классных руководителей, демонстрирующих результаты «выше сред­
него» по методике самоанализа эффективности деятельности классного руко­
водителя, в общей численности классных руководителей

75%

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
-  разработана комплексная программа профориентации, расширена сеть 
партнеров профориентационных мероприятий со школьниками,
-  наличие у обучающихся 7-11 классов обоснованных личных профессио­
нальных планов (ЛИП), отражающих умение соотносить требования про­
фессии со своими индивидуальными особенностями;
-  обеспечено участие обучающихся в открытых онлайн-уроках, реализуе­
мых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в буду­
щее» и иных аналогичных по возможностям и функциям проектов;
-  созданы ученические научные сообщества, ежегодно организовано сопро­
вождение не менее 80 проектно-исследовательских работ обучающихся;
-  создана и реализуется модель внутришкольного предпрофильного и про­
фильного обучения, нормативно-правовая база, учебный план, обеспечива­
ющий реализацию профилей, элективные курсы и программы внеурочной 
деятельности;
-  использование критериальной, рейтинговой системы, технологии порт­
фолио для распределения в предпрофильные классы, проведения конкурс­
ного отбора при поступлении в профильный предпрофессиональный класс;
-  реализуется программа профессионального обучения;
-  учащиеся принимают участие в конкурсах профессионального мастер­
ства.

Доля обучающихся, охваченных профориентационными мероприятиями ком­
плексной программы, в общей численности обучающихся 
Доля обучающихся 9,11 классов, имеющих осознанный выбор будущей про­
фессии, в общей численности обучающихся 9,11 классов 
Доля выпускников 9-х и 11-х классов, продолживших обучение в профильных 
классах, организациях среднего профессионального и высшего образования 
Удовлетворенность обучающихся и родителей организацией профильного обу­
чения
Количество социальных партнеров, вовлеченных в реализацию предпрофиль- 
ного и профильного обучения (на основе заключенных соглашений) 
Количество реализуемых программ профессионального обучения 
Доля обучающихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельно­
стью, в общей численности обучающихся
Доля обучающихся 5-11 классов, участников и победителей исследовательских 
и проектных конкурсов, научно-практических конференций, в общей числен­
ности обучающихся 5-11 классов

80%

75%

75%

90%

15

1
55%

45%

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ
-  осуществлено повышение мотивации административных и педагогиче­
ских работников школы к профессиональному развитию, развитие и повы­
шение квалификации сотрудников школы, повышение уровня командного 
педагогов,
-  повышен уровень квалификации педагогов школы по приоритетным об­
ластям (ФГОС, функциональная грамотность, образование детей с ОВЗ и 
инвалидностью,
воспитание, электронное обучение и дистанционные образовательные тех­
нологии и др.);
-  усовершенствован механизм планирования и программирования методи­
ческой работы, деятельности методических объединений;

Доля административных и педагогических работников, вовлеченных в диагно­
стику профессиональных дефицитов и планирующих на основе ее результатов 
профессиональное развитие
Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую катего­
рии
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалифика­
ции по актуальной тематике за последние 3 года
Доля административных и педагогических работников -  участников и победи­
телей профессиональных конкурсов
Количество опубликованных научно-методических материалов, статей (еже­
годно)

100%

45%

100%

35%

15
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-  разработан инструментарий диагностики профессиональных дефицитов, 
реализуется система стимулирования педагогических работников по ре­
зультатам деятельности;
-  спроектированы и реализованы индивидуальные траектории профессио­
нального роста педагогических работников школы;
-  наличие педагогических работников, прошедших добровольную незави­
симую оценку квалификации.

Количество организованных научно-методических мероприятий уровня не 
ниже районного (ежегодно)
Количество методических разработок, прошедших внешнюю экспертизу и 
представленных в банке методических материалов (ежегодно)
Доля административных и педагогических работников, вовлеченных в систему 
наставничества

4

2

15%

ШКОЛЬНЫИ КЛИМАТ
-  разработан и реализуется комплекс мер в области психолого-педагогиче- 
ской помощи участникам образовательных отношений;
-  разработаны критерии оценки эффективности деятельности психолого­
педагогической службы;
-  положительная динамика психо-эмоциональных состояний обучаю­
щихся: снижение уровня школьной тревожности, негативных эмоциональ­
ных переживаний, связанных образовательной деятельностью; положи­
тельная динамика мотивационной сферы обучающихся;
-  сформирован оптимальный психологический климат в классах, увеличе­
ние процента обучающихся со статусом «принятые»;
-  оборудованы кабинет психолога, комната психологической разгрузки, 
зона коворкинга, помещение школьной службы медиации;
-  внедрены цифровые инструменты психолого-педагогической помощи 
участникам образовательных отношений;
-  снижена частота агрессивных и деструктивных проявлений поведенче­
ских реакций обучающихся в образовательной среде, создана безопасная 
психологическая среда в образовательном учреждении.

Доступность психолого-педагогической помощи участникам образовательных 
отношений
Доля обучающихся 1, 5, 10 классов, имеющих низкие показатели адаптации по 
итогам диагностики, в общей численности обучающихся 1,5,10 классов 
Укомплектованность штата психолого-педагогической службы школы (кол-во 
ставок специалистов)
Оснащенность инфраструктуры, поддерживающей школьный климат (кабинет 
психолога, комната психологической разгрузки, зона коворкинга, помещение 
школьной службы медиации)
Степень безопасности и комфортности образовательной среды (по итогам 
оценки)
Доля обучающихся, включенных в различные виды психолого-педагогической 
диагностики, в общей численности обучающихся
Количество реализованных обращений участников образовательных отноше­
ний (педагоги, обучающиеся, родители обучающихся) за психолого-педагоги- 
ческой помощью в течение учебного года
Доля обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, в общем количестве 
обучающихся
Доля обучающихся, состоящих на учете в ОДН, КДН и ЗП, в общем количестве 
обучающихся
Доля обучающихся, задействованных в деятельности школьной службы меди­
ации

100%

0

5

100%

80%

85%

50

0

15%

40%

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
-  создана необходимая и достаточная материально-техническая база для 
функционирования школы;
-  снижены риски возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травма­
тизма, террористических угроз, внедрены современные системы безопасно­
сти;
-  обеспечены санитарно-эпидемиологические условия в образовательной 
организации, соответствующие современным требованиям;

Количество тематических образовательных пространств, преобразованных в 
соответствии с планом развития образовательных пространств школы и брен­
дом организации
Количество ученических проектов, реализованных в ходе школьного инициа­
тивного бюджетирования в текущем учебном году
Количество предписаний проверяющих инстанций по антитеррористической и 
противопожарной безопасности

5

2

0
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-  организован доступ к оцифрованным учебникам, доступ к дополнитель­
ной литературе, всероссийским электронным библиотекам;

Доля обучающихся, оценивающих существующие условия как комфортные, 
современные и безопасные, в общей численности обучающихся 
Доля учебных кабинетов, прошедших процедуру паспортизации и инвентари­
зации, в общем количестве учебных кабинетов
Доля обучающихся, имеющих доступ к федеральной информационно - сервис­
ной платформе цифровой образовательной среды и использующих ее для обу­
чения по основной образовательной программе и неформального обучения, в 
общей численности обучающихся
Доля образовательных программ учебных дисциплин, элективных курсов, вне­
урочной деятельности, дополнительного образования, каникулярного отдыха 
и оздоровления, реализуемых с использованием мобильных цифровых ком­
плексов
Количество инициатив, реализованных с участием управляющего совета 
школы, ученического совета
Доля административных и педагогических работников школы, имеющих со­
держательные личные страницы на сайте школы
Количество участников представительства школы в социальной сети «ВКон­
такте»

100%

100%

100%

24

100%

100%

95%

« Д О Р О Ж Н А Я  К А Р Т А » Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный
наименование мероприятия плано­

вая дата 
получе­
ния ре­
зультата

факти­
ческая
дата

измеримый показатель или наименование про­
дукта

механизм оценки достижения 
результата

должность и ФИО 
работника ОО, от­
ветственного за 
выполнение за­
дачи

Наименование проекта Проект №1 «Олимпиадное движение»

1. Создание системы работы с одарен­
ными детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности.

30.05.
2026

Программа выявления, поддержки сопровождения 
и развития интеллектуальной одаренности уча­
щихся

Презентация возможностей ИУП для участников

Обсуждение и корректировка 
программы в рамках педсо­
вета

ЛНА о финансировании ИУП

Зам. директора по 
УВР

Директор школы
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2. Повышение мотивации и интереса обу- 20.02. олимпиадного движения
чающихся к участию в олимпиадном дви- 2026
жении.

Сетевая программа подготовки обучающихся к ЛНА о сетевом формате про- Зам. директора по
3. Обеспечение разработки программ под- 20.03. участию в олимпиадном движении на всех уровнях граммы УВР
готовки обучающихся к участию в олим- 2026 от школьного до всероссийского
пиадном движении на всех уровнях от
школьного до всероссийского. Наличие образовательной программы, реализуе- Договор с Академией талантов Директор школы

мой в сетевой форме.
Привлечение педагогических работников, способ-

4. Организация систематической подго- 18.04. ных обеспечить углубленное изучение отдельных
товки обучающихся к участию в олим- 2026 предметов Повышение до 10% доли уча- Зам. директора по
пиадном движении на всех уровнях от Дополнение учебных программ по предметам щихся- участников в школь- УВР
школьного до всероссийского. олимпиадными заданиями ном туре ВСОШ

Изменение в Положение о стимулирующих выпла- Рост мотивации педагогов к Директор школы
30.05. тах подготовке учащихся к ВСОШ

5. Обеспечение мотивации и интереса 2026
обучающихся к участию в школьном туре
ВСОШ.

30.05. Программа мероприятий пор чествованию участ- Дистанционное обучение Зам. директора по
6. Создание системы мер морального и 2026 ников и победителей ВСОШ участников ВСОШ УВР
материального стимулирования педагоги-
ческих работников, обеспечивающих уча- Привлечение педагогов других школ к работе в Обучение по программам фе-
стие обучающихся в олимпиадном движе- рамках сетевых форматов программы подготовки к дерального реестра Директор школы
нии. ВСОШ.

09.09.
7. Создание системы мер морального и 2026
материального стимулирования обучаю-
щихся, в участвующих в олимпиадном Адресная помощь педагогам в развитии необходи- Обучение по программам фе- Зам. директора по
движении. мых компетенций дерального реестра УВР

2026 -
8.Обеспечение индивидуальной подго­ 2030
товки обучающихся в муниципальном/
региональном/заключительном этапе
ВСОШ. Подготовка педагогов в качестве эксперта, члена Заключение договоров с обра- Зам. директора по

2026 - жюри на различных этапах проведения олимпиады зовательными организациями УВР
2030 Санкт-Петербурга
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9. Организация развития предметно-ме­
тодических компетенций учителей, обес­
печивающих подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении.

10. Привлечение педагогических работ­
ников в качестве эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения олимпи­
ады.

11. Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки обучающихся.

2026 - 
2030

2026 - 
2029

Совершенствование сетевых форматов реализации 
общеобразовательных программ

Директор школы

Наименование проекта Проект №2 «Забота о каждом (потенциал инклюзивного образования)»

1. Обеспечение административного кон­
троля за своевременным обучением педа­
гогов на КПК по вопросам профессио­
нального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педаго­
гических работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с ОВЗ,
с инвалидностью
2. Анализ образовательных практик 
школы для трансляции опыта ее работы в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.
3. Организация методического сопровож­
дения педагогических работников, гото­
вых к трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования обу­
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью на се­
минарах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях.
4. Организация системной деятельности 
по обеспечению достижения показате-

30.03.
2026

30.11.
2026

2026­
2030

2026­
2030

Программа административного контроля за свое­
временным обучением педагогов на КПК

Утверждение образовательных практик школы

Критерий оценки активности педагогов по транс­
ляции опыта.

Создание банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью;

Индивидуальные карты КПК 
для педагогов

Рабочие группы педагогов для 
трансляции опыта

1 публикация в год по работе с 
ребенком ОВЗ

Создание системы тренинго­
вых мер по подготовке к 
трансляции опыта образова-

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по

29
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 573 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Назарова Ирина 
Владимировна, Директор

29.12.25 11:57 (MSK) Сертификат 138CDA5C0BE61377799592DA3C020801



лей, позволяющих трансляцию эффектив­
ного опыта образовательной организации 
в вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ,

тельной организации в вопро­
сах образования обучающихся 
с ОВЗ

УВР

Наименование проекта Проект №3 «ГТО -  граж данская позиция личности»

1. Проведение мониторинга участия обу­
чающихся во Всероссийском физкуль­
турно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

2. Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования обучающихся к уча­
стию во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».
3.Разработка системы мотивирова­
ния/стимулирования педагогических ра­
ботников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.

4. Привлечение специалистов из других 
организаций для подготовки обучаю­
щихся к участию во Всероссийском физ­
культурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

30.05.
2026

01.09. 
2026

01.09. 
2026

2026­
2030

Аналитическая справка по результатам монито­
ринга участия обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Программа мотивации обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и обороне».
Программа проведения просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 
и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

Сетевой формат подготовки учащихся УК участию 
в ГТО

Обсуждение результатов на 
классных часах, педсовете и 
родительских собраниях

10% обучающихся участвуют 
в ГТО

Программа просветительской 
работы как часть работы с ро­
дителями

Договора со сторонними орга­
низациями

Зам. директора по 
УВР
учителя физкуль­
туры

учителя физкуль­
туры

учителя физкуль­
туры

Директор школы

Наименование проекта Проект №4 «И ндивидуальная помощь ребенку»

1. Выделение комплексного кабинета для 
проведения индивидуальных и группо­
вых занятий, коррекционно-развивающей 
работы

30.05.
2026

Выделенный кабинет для работы психолога, де­
фектолога, логопеда

Наличие оборудования для проведения индивиду-

Проведение занятий с детьми 

Проведение занятий с детьми

Директор школы 

Директор школы
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2.Оборудование зон кабинета для прове­
дения индивидуальных и групповых заня­
тий, коррекционно-развивающей работы 
3 .Приглашение специалистов для работы 
в кабинете (психолог, логопед, дефекто­
лог)

2026­
2030

альных и групповых занятий, коррекционно-раз­
вивающей работы
Выделение необходимых ставок для работы специ­
алистов

Проведение занятий с детьми
Директор школы

Наименование проекта Проект №5 «Творческий потенциал Санкт-П етербурга для развития ребенка»

1. Создание ресурсных условий в общеоб­
разовательной организации для обеспече­
ния сетевого взаимодействия (норма­
тивно-правовые, материально-, информа­
ционно-технические, кадровые).
2. Организация взаимодействия в том 
числе в сетевой форме (заключение дого­
воров) с организациями культуры и ис­
кусства, кванториумами, центрами «IT- 
кубы», «Точками роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями региона, про­
фессиональными образовательными орга­
низациями и образовательными организа­
циями высшего образования и др.

3.Осуществление сетевой формы реализа­
ции программы на основании договора, 
заключенного между школой, и теми 
учреждениями, которые заинтересованы 
в реализации такой программы, в соответ­
ствии с целями и задачами образователь­
ной организации, интересами и потребно­
стями обучающихся.
4. Организация обучения педагогических 
работников по реализации программ до­
полнительного образования в сетевой 
форме.

01.09.
2026

2026­
2030

2026­
2030

2026­
2030

Созданы нормативно-правовые, материально-, ин­
формационно-технические для обеспечения сете­
вого взаимодействия

Разработаны и реализуются сетевые программы с 
организациями культуры и искусства, квантори- 
умами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», эко­
станциями, ведущими предприятиями региона, 
профессиональными образовательными организа­
циями и образовательными организациями выс­
шего образования и др
Реализация 8 образовательных программ в сетевом 
формате

Обучение 60% педагогов по программе федераль­
ного реестра о реализации программ дополнитель­
ного образования в сетевой форме.

Заключение договоров о сете­
вом взаимодействии

40% учащихся вовлечены в ре­
ализацию сетевых программ

40% учащихся вовлечены в ре­
ализацию сетевых программ

Вовлечение 60% педагогов в 
реализацию сетевых образова­
тельных программ дополни­
тельного образования

Директор школы

Зам. Директора по 
УВР

Зам. Директора по 
УВР

Зам. Директора по 
УВР
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Наименование проекта Проект №6 «Успешная социализация ребенка»

1. Обучение управленческой команды по 30.05. Проведение мониторинга условий внешней среды Подготовленная программа Директор школы
организации летних тематических смен в 2026 для реализации программ тематических летних ла- проведения летней тематиче­
школьном лагере. герей. ской смены
Обучение педагогов технологии коллек-
тивного творчества ребенка в период лет-
него отдыха. Проведение родительских собраний Решение Совета родителей о
2. Обеспечений привлечения обучаю- 30.04. проведении тематической Директор школы
щихся и родителей (законных представи- 2026 смены
телей) к выбору тематики школьного ла­ Включение в комплексно-целевую программу ка- Распределение функционала
геря. никул организацию летних тематических смен в сотрудников, задействован-
3.Определение специфики, направленно- 30.05. школьном лагере. ных в работе летнего школь- Зам. Директора по
сти тематической смены школьного ла- 2026 ного лагеря УВР
геря с обязательным проведением оздоро-
вительных мероприятий. Создание представительств детских и молодежных Мотивированность учащихся
Разработка программы летнего школь- общественных объединений («Юнармия», «Боль- к работе в детских обществен-
ного лагеря. шая перемена» и др.). ных объединениях
4. Создание внутришкольной инфра- Уровень удовлетворенности
структуры воспитательной работы с обу- 01.09. Программа проведения тематических родитель- родителей и детей участием в Советник дирек-
чающимися в рамках детских и молодеж- 2026 ских собраний и классных часов детских общественных объ- тора по воспита-
ных общественных объединений (Юнар- единениях нию и взаимодей-
мия, Большая перемена и др.) Высокое качество реализации ствию с детскими
5. Организация разъяснительной работы Повышение профессионального мастерства совет- воспитательной работы общественными
среди обучающихся и родителей (закон- 2025- ника директора по воспитанию и взаимодействию объединениями
ных представителей) о деятельности дет- 2027 с детскими общественными объединениями
ских и молодежных общественных объ-
единений («Юнармия», «Большая пере-
мена» и др.)
6. Обеспечение советником директора по
воспитанию и взаимодействию с дет- 30.05.
скими общественными объединениями 2027 Нормативное обеспечение деятельности клуба Работа обучающихся в во- Советник дирек-
информирования участников образова- (Устав, программа, актив и др.) енно-патриотическом клубе тора по воспита-
тельных отношений о деятельности дет- нию и взаимодей-
ских и молодежных общественных объ- ствию с детскими
единений («Юнармия», «Большая пере- общественными

объединениями
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мена» и др.) и их значимости для форми­
рования личности обучающихся.
8. Создание и организация деятельности 
детского военно-патриотического клуба 
«Невский пятачок»
9. Формирование Совета школьного во­
енно-патриотического клуба.
10. Создание условий для организации в 
школе военно-патриотического клуба, 
планирование материально-технического 
оснащения, приобретение высокотехно­
логичного оборудования для организации 
работы военного-патриотического клуба.

01.09.
2026

30.11.
2026

2026­
2030

Наименование проекта Проект №7 «IT-класс -  ш аг в будущее»

1. Организация мониторинга по выявле­
нию способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обуча­
ющихся в профильном IT-классе.
2. Проведение системной подготовитель­
ной предпрофильной и предпрофессио- 
нальной работы в основной школе для 
обеспечения предварительного самоопре­
деления обучающихся и их родителей к 
IT-специальностям и получению рабочей 
специальности «SEO-специалист»
3. Организация психолого-педагогиче- 
ского сопровождения обучающихся по 
определению дальнейшей образователь­
ной траектории и карьерного роста в IT- 
отрасли.
4. Программное и учебно-методическое 
обеспечение формирования профильного 
предпрофессионального IT-класса, с воз­
можностью профессионального обучения 
рабочей специальности «SEO-специа­
лист».

30.05. 
2026

30.05. 
2026

2026­
2030

01.09.
2026

80% обучающихся и 100% родителей ориентиро­
ваны на создание IT-класса и получение рабочей 
профессии

100% обучающихся разработали план карьерного 
роста в в IT-отрасли

Разработана нормативное, программное, методи­
ческое обеспечение деятельности профильного 
предпрофессионального IT-класса 
Открытие профильного предпрофессионального 
IT-класса

Результаты мониторинга

Результаты опросов родителей

Результаты проведения про­
фориентационной работы

Внутренний аудит готовности 
к созданию профильного 
предпрофессионального IT- 
класса
Заключение договоров о сете­
вом взаимодействии и пригла­
шение внешних специалистов

Зам. Директора по 
УВР

Зам. Директора по 
УВР

Зам. Директора по 
УВР
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5. Организация открытия профильного 
предпрофессионального IT-класса при 
поддержке предприятий и организаций 
региона их непосредственном участии в 
организации профессионального обуче­
ния по рабочей специальности «SEO-спе­
циалист».
6. Обеспечение ресурсных условий (мате­
риально-технических, кадровых, инфор­
мационных и др.) для работы IT-класса в 
школе.
7. Обеспечение административного и ро­
дительского контроля деятельности IT- 
класса.

01.09.
2026

2026­
2030

2026­
2030

Совершенствование оборудования, программного 
обеспечения IT-класса

Программа ежегодного контроля

Отчет о результатах работы 
IT-класса

Зам. Директора по 
УВР

Директор школы 

Директор школы

Наименование проекта Проект № 8«Профориентация -  самореализация обучающегося во взрослой жизни»

1. Включение профессиональных проб в 
учебно-воспитательную деятельность как 
обязательное направление профориента­
ционной работы и обеспечение их макси­
мальную приближенность к реальному 
производству.
2. Проведение мероприятий профессио­
нально-ориентировочного знакомства: 
система пробных ознакомительных заня­
тий в Кванториумах, IT -  кубах, Точках 
роста, Организаций высшего с среднего 
профессионального образования.
3. Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональ­
ных площадках в виртуальном формате.

4. Определение сетевых партнеров (пред­
приятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-

01.09.
2026

2026­
2030

2026­
2030

30.05.
2026

Включение в план профориентационной работы 
участия в профессиональных пробах на региональ­
ных площадках региона

Проведение пробных ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT -  кубах,

Анализ результативности участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональных пло­
щадках в виртуальном формате.

Договора об организации профессионального обу­
чения

Реализация план профориен­
тационной работы

Договора о сетевом взаимо­
действии

Видеоотчеты о проведении 
профпроб на родительских со­
браниях

Аудит условий проведения 
профессионального обучения

Зам. Директора по 
УВР

Зам. Директора по 
УВР

Зам. Директора по 
УВР

Директор школы
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техническую базу, образовательные ре­
сурсы).
5. Организация профессионального обу­
чения старшеклассников по профессиям 
рабочих и служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ предприятия 
реального сектора экономики с целью по­
лучения первой профессии одновременно 
с общим образованием.
6. Создание в школе системы подготовки 
к чемпионатам по профессиональному 
мастерству, включающую: назначение от­
ветственного за работу

2026­
2030

Получение лицензии на образовательную дея­
тельность по основным программам профес­
сионального обучения

Наличие в школе системы поощрений педагогов, 
работающих в данном направлении.

Проведение обучения уча­
щихся по профессиям рабочих 
и должностям служащих

Рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и методиче­
ского советов

Зам. Директора по 
УВР

Зам. Директора по 
УВР

Наименование проекта Проект №9 «Профессиональное мастерство современного педагога»

1. Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работни­
ков, нуждающихся в поддержке, сопро­
вождении для преодоления профессио­
нальных затруднений и дефицитов.
2. Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в формирова­
нии ИОМ педагога.
3. Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 
направленных на повышение мотивации 
педагогических работников к прохожде­
нию диагностики профессиональных 
компетенций.
4. Проведение мониторинга обучения 
учителей по дополнительным профессио­
нальным программам, направленным на 
формирование у обучающихся навыков,

30.05.
2026

2026­
2030

01.09.
2026

20.02.
2026

Программа работы методических объединений

Программа административного контроля

Обновление Положения о стимулирующих выпла­
тах

«Дорожная карта» обучения учителей по дополни­
тельным профессиональным программам, направ­
ленным на формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический суверенитет 
страны (математика, физика, информатика, химия,

Наличие адресных рекоменда­
ций для каждого педагога

Отчет зам. директора по УВР 
на совещании при директоре

100% педагогов прошли диа­
гностику

Включение 100% педагогов в 
обучение по дополнительным 
профессиональным програм­
мам

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР
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обеспечивающих технологический суве­
ренитет страны (математика, физика, ин­
форматика, химия, биология) (за три по­
следних года).
5. Формирование перспективного плана 
повышения квалификации учителей мате­
матики, физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих реализацию 
углубленного/профильного обучения, по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре.

6. Обеспечение методического сопровож­
дения и подготовки педагогов к участию 
в конкурсах профессионального мастер­
ства.

7. Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному кон­
курсу.

01.09. 
2026

2026­
2030

01.09. 
2026

биология)
Выравнивание педагогической нагрузки на учите­
лей математики, физики, информатики, химии, 
биологии, устранение перегрузки, повышение мо­
тивации и внутренней активности педагога.

Разработка для педагогов, участвующих в конкур­
сах профессионального мастерства, календаря ак­
тивностей (очные и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и диктанты, обучаю­
щие семинары и конференции и т.д.).
Применение различных видов наставничества: 
виртуальное (дистанционное), в группе, кратко­
срочное или целеполагающее, реверсивное, ситуа­
ционное, скоростное консультационное,

Обеспечение адресного под­
хода со стороны администра­
ции, проведение информаци­
онно-разъяснительной работы 
с учителями математики, фи­
зики, информатики, химии, 
биологии).

Участие педагогов в регио­
нальном этапе конкурса про­
фессионально мастерства

Победа учителя в районном 
конкурсе профессионального 
мастерства

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР

Наименование проекта Проект №10 «Эффективная дисциплина образовательной деятельности»

1.Создание системы социального 
сопровождения участников образова­
тельных отношений квалифицирован­
ным специалистом
2. Взаимодействие (в том числе с ис­
пользованием дистанционных образо­
вательных технологий) с ресурсными 
центрами (центры социальной по­
мощи семьям и детям, психолого-ме- 
дико-социального сопровождения).
3. Введение в штат специалиста по

2026­
2026

20.12.
2026

Привлечение в качестве совместителей специали­
стов из других общеобразовательных организаций 
к выполнению функций социального педагога, 
проведению обучающих семинаров по развитию 
системы работы по оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.
Решение кадрового вопроса путем привлечения со­
циального педагога в рамках сетевого взаимодей­
ствия.
Решение кадрового вопроса путем принятия штат­
ного специалиста (социального педагога).

Мониторинг удовлетворенно­
сти участников образователь­
ного процесса

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по 
УВР

Зам. директора по
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социальному сопровождению участ­
ников образовательных отношений

01.09.
2026

УВР

Наименование проекта Проект №11 «Специалист службы психолого-педагогической помощи и сопровождения учащихся»

1. Организация переподготовки педагоги­
ческого работника на специальность 
«учитель-дефектолог»
2. Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразова­
тельных организаций к выполнению 
функций учителя-дефектолога (лого­
педа), проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по оказанию 
помощи целевым группам обучающихся.
• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-дефектолога 
(логопеда) в рамках сетевого взаимодей­
ствия.
• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного специалиста 
(учителя-дефектолога, логопеда).
• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных образо­
вательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями.

30.05.
2026

2026­
2030

2026­
2030

2026­
2030

2026­
2030

Подготовка специалиста «учитель -дефектолог» 

Совместитель специалист «учитель -дефектолог»

Привлечение специалиста в рамках сетевого взаи­
модействия

Наличие штатного специалиста

Предоставление возможности получать услуги 
специалиста «дефектолог»

Дипломированный специа­
лист

Наличие специалиста «учи­
тель -дефектолог»

Наличие специалиста «учи­
тель -дефектолог»

Наличие специалиста «учи­
тель -дефектолог»

Директор школы 

Директор школы

Директор школы 

Директор школы

Наименование проекта Проект №12 «У правляю щ ий совет ш колы»

1. Совершенствование системы деятель­
ности управляющего совета (процедуры 
выбора, назначения и кооптации)
2. Повышение компетентности обще­
ственных управляющих

3 Создания актива управляющего совета

4. Проведение конкурса инициативных

01.09.
2026

01.09. 
2026

2026­
2030
2026­
2030

Обновление нормативной базы деятельности 
управляющего совета

Адресное обучение общественных управляющих

Интеграция деятельности управляющего совета в 
деятельность совета родителей, совета обучаю­
щихся

Активизация самостоятельной 
деятельности управляющего 
совета

Координирующая роль управ­
ляющего совета

Директор школы

Директор школы 

Директор школы
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проектов по развитию школы под руко­
водством управляющего совета

5 Повышение открытости деятельности 
управляющего совета

2026­
2030

Комплект проектов, реализуемых под руковод­
ством управляющего совета
Размещение информации о деятельности управля­
ющего совета на сайте образовательной организа­
ции

Программа деятельности 
управляющего совета 
90% участников образователь­
ных отношений знают о дея­
тельности управляющего со­
вета (результаты анкетирова­
ния)

Директор школы 

Директор школы
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